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Утверждено

приказом ГБУ РМ «Комплексный

 центр социального обслуживания 

по г.о. Саранск»

от 01.04.2026 г. № 22
Положение 
об  отделении мониторинга социальной и демографической ситуации 
«Центр демографических компетенций Республики Мордовия»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет общие положения, цель и задачи, принципы, функции, структуру, руководство и организацию деятельности отделения мониторинга социальной и демографической ситуации «Центр демографических компетенций Республики Мордовия» ГБУ РМ «Комплексный центр социального обслуживании по городскому округу Саранск» (далее соответственно - Положение, отделение мониторинга, Центр).

1.2. Отделение мониторинга является структурным подразделением Центра.

1.3. Отделение мониторинга осуществляет систематический сбор, анализ и прогнозирование социально-демографической ситуации Республики Мордовия, формирует информационную базу для принятия обоснованных управленческих решений.

1.4. В своей деятельности отделение мониторинга руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом Центра, настоящим Положением. 

1.5. Отделение мониторинга осуществляет свою деятельность во взаимодействии с различными государственными, региональными, муниципальными органами, организациями и учреждениями различных форм собственности, общественными, благотворительными, религиозными объединениями и фондами в рамках своих полномочий.

1.6. Отделение мониторинга создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа директора Центра по согласованию с Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия, нормативными актами Центра.

1.7. Настоящее Положение утверждается приказом директора Центра.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ МОНИТОРИНГА

2.1. Целью деятельности отделения мониторинга является информационное обеспечение принятия обоснованных стратегических и оперативных решений, направленных на повышение качества жизни населения, на основе систематического сбора и комплексного анализа данных о социально-демографической ситуации региона.

2.2. Основными задачами Отделения мониторинга являются:

- разработка методологии мониторинга и социологических исследований в области демографии;

- сбор, обработка, анализ данных о социально-демографической ситуации в регионе;

- выявление проблем, прогнозирование и разработка рекомендаций на основе полученных данных;

- оценка эффективности действующих социальных программ и мер социальной  поддержки населения;

- обеспечение информационной прозрачности и доступности результатов мониторинга и социологических исследований для общественности и специалистов.
III. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОТДЕЛЕНИЯ МОНИТОРИНГА

3.1. Основными принципами деятельности отделения мониторинга являются:

- объективность и независимость - проведение анализа и интерпретации данных на основе научных методов;

- конфиденциальность и этичность - соблюдение прав участников исследований и принципов конфиденциальности;

- технологичность и адаптивность - внедрение современных технологий и методов сбора и обработки данных, адаптация к изменяющимся условиям и требованиям; 
- открытость и доступность - публикация результатов и обеспечение доступности данных для заинтересованных сторон.

IV. ФУНКЦИИ
ОТДЕЛЕНИЯ  МОНИТОРИНГА

4.1. Отделение мониторинга в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- разработка концепции мониторинга социально-демографической ситуации региона и сопутствующих социологических исследований;

- отчетность, переписи, обследования населения, данные здравоохранения, образования, занятости, социального обслуживания и др.;

- определение процедур качественной оценки, выбраковки, корректировки данных, унификация форматов, кодировок и единиц измерения;

- изучение и анализ социальных, демографических и связанных факторов для информационной поддержки управленческих решений и выработки политики на региональном уровне;

- выявление и систематизация проблем демографического и социального характера на основе входящих данных;

- прогнозирование сценариев развития региона (оптимистичный, базовый, пессимистический) с демографическими и социальными параметрами;

- формирование рекомендаций для корректировки мер социальной поддержки населения региона;

- мониторинг эффектов реализованных мер и корректировка стратегий на основе наблюдаемых изменений;

- разработка методик оценки результативности мер, сравнительный анализ регионов ПФО;

- подготовка регулярных публикаций: аналитические отчеты по результатам социологических исследований, отчеты по целевым индикаторам, аналитические справки;

- создание открытых наборов данных, пользовательских панелей, презентаций для специалистов и широкой общественности;

- координация и межведомственное взаимодействие в рамках своей компетенции: здравоохранение, образование, социальная защита, статистика, миграционная служба, экономика и планирования;

- разработка регламентов качества данных, валидации индикаторов, процедуры аудита методик;

- управление рисками: неполнота данных, задержки в поступлении информации, изменения нормативной базы;

- обновление методик в ответ на новые данные, на внедрение инновационных технологии и на изменение законодательства;

- ведение единых регламентов: методологии сбора, обработки, анализа, прогнозирования и оценки;

- ведение документации процедур публикаций и форматов отчетности;

- архивирование версий методик и данных для воспроизводимости исследований;

- осуществление иных функций.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОТДЕЛЕНИЯ МОНИТОРИНГА


5.1. Руководство деятельностью отделения мониторинга осуществляет заведующий отделением, назначаемый приказом директора Центра.


5.2. Заведующий несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отделение мониторинга задач и функций.


5.3.  Заведующий в рамках своей компетенции:


- организует работу сотрудников отделения мониторинга,  обеспечивает эффективное распределение функциональных обязанностей между ними, осуществляет контроль выполнения задач и поручений; 


- вносит директору Центра предложения по структуре, численности и персональному составу отделения мониторинга;


- участвует в установленном порядке в подготовке локальных актов и иных документов, относящихся к сфере деятельности отделения мониторинга;


- осуществляет иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, Уставом Центра, должностной инструкцией и решениями директора Центра;


5.4. Отношения сотрудников отделения мониторинга, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами Центра.


5.5. Деятельность сотрудников отделения мониторинга регламентируется должностными обязанностями, составленными с учетом норм, указанных в профессиональных стандартах, в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

5.6. Режим работы отделения мониторинга регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка Центра.
5.7. Деятельность отделения мониторинга сопровождается ведением необходимой учетно-отчетной документацией в соответствии с утвержденной номенклатурой Центра и локальными актами.


